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Kolektivna zmluva na rok 2024
uzavreta medzi

ZamestnavatelPom: Centrum socidlnych sluzieb Kamence, Starova 1210/61, 024 04 Kysucké Nové
Mesto, zastipenym PhDr. Lenkou Taranovou, riaditelkou CSS Kamence (dalej len ,,zamestnavatel)

a

Zikladnou odborovou organizaciou: Slovensky odborovy zviz zdravotnictva a socialnych
sluzieb, Zidkladna odborova organizacia, CSS Kamence — , Kysucké Nové Mesto, zastiipenou
LCudmilou Romanovou, predsedni¢kou ZO SOZ ZaSS (d’alej len ,,odbory*)

1. Vieobecné ustanovenia

1.1. Tétokolektivna zmluva (dalej len ,,KZ*) je uzatvorena podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov. Upravuje individudlne a kolektivne pravne vztahy
medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastipenymi odbormi, v silade so zikonom é&.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zdkonom ¢.
55372003 Z. z. o odmeifiovani zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o odmenovani®), zakonom ¢. 311/2001 Z. z. -
Zakonnikom prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP*), Kolektivnou zmluvou vyssieho
stupiia na rok 2024 (d’alej len ,,VKZ*) a d'al§imi vieobecne zaviznymi predpismi.

2. Sposobilost’ zmluvnych strin pre uzatvorenie PKZ

2.1.  Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dria 01. jila 2002 v zneni
Dodatku ¢. 1 zo dia 25.06.2008, Dodatku ¢. 2 zo dna 27.04.2010, Dodatku ¢, 3 zo dria
31.12.2012, Dodatku &, 4 zo dita 31.10.2014 , Dodatku &. 5 zo dia 26.09.2017,Dodatku & .6 zo
diia 15.05.2019 a dodatku ¢ 7 zo diia 1.1.2021. Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a
uzatvorit’ KZ vyplyva z jeho funkcie, ako Statutimeho zastupcu zamestnavatel'a.

2.2, Odbory maja pravnu subjektivitu podla zakona &. 83/1990 Zb. o zdruZovani obanov v znen{
neskorgich predpisov a podl'a Stanov Slovenského odborového zviizu zdravotnictva a socidlnych
sluzieb (d'alej len SOZ ZaS8), z ktorych vyplyva aj opravnente prislusnej odborovej organizacie
a jej funkcionarov rokovat’ a uzatvarat’ KZ.

2.3, Zmluva je zavézna pre:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vietkych &lenov odborov a vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere
u zamestnavatela

¢} d’al3ich ¢lenov odborov — osoby na materskej, rodicovskej dovolenke, byvali zamestnanci a
podobne

3. Vzijomné vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a odbormi

3.1. Zamestnavatel je povinny umoznit pdsobenie odborov na pracovisku a uvzndva odborovu
organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.

3.2. Pre &innost odborov bude zamestnavatel’ vytvarat’ priaznivé podmienky, reipektovat’ ich prava,
vratane prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly v
sulade s platnymi pravnymi predpismi.
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3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7

3.8

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

Zamestnavatel’ podFa svojich prevadzkovych mozZnosti poskytne odborom na nevyhnutnii
prevadzkovu &innost bezplatne v primeranom rozsahu miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a
uhradza néklady spojené s ich ddrZzbou a technickou prevadzkou.

Zamestnavatel’ poskytne odborom v dohodnutom rozsahu tieZ telefonnu, resp. faxovu linku,
internetové pripojenie na odosielanie a prijimanie e-mailovych sprav a vvuZivanie internetu.
Zamestnavatel’ sa bude podla potreby stretavat’ s vyborom zakladnej odborovej organizicie s
cielom prerokovania zaleZitosti a rieSenia problémov tykajtcich sa oboch zmluvnych stran.
Zamestnavatel’ méZe prizyvat povereného zistupcu odborov na porady vedenia organizicie,
najmi ak sa prejednavaji opatrenia tykajiice sa zamestnancov.

Na vykonavanie odborarskych funkcii, na 0¢ast na odborovych akciach, schddzach,
konferenciach, zjazdoch a odborarskom vzdelavani poskytne zamestnavatel v nevyhnutnom
rozsahu jednému zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy.

Rovnako poskytne volno na vykonavanie administrativnych a technickych prac, spojenych s
vykonom odborarskej ¢innosti, ak ich nie je mozné vykonavat’ mimo pracovného Casu v sulade s
§ 136 ods. 1 ZP. Zamestnavatel pri takomto uvolneni poskytne zamestnancovi nahradu mzdy,
miniméalne v pripadoch zasadnuti Vyboru ZO, konferencii alebo ¢lenskych schodzi zakladnej
odborovej organizacie, porad predsedov zakladnych odborovych organizicii organizovanych
SOZ ZaS8, zasadnuti Vykonného vyboru alebo Reviznej komisie SOZ ZaSS§, ucasti na zjazde
alebo konferencii SOZ ZaSS a pri ¢innosti bezprostredne sivisiacej s plnenim tloh organizécie.
Za tieto innosti st povazované najmi kolektivne vyjednavanie, pripady spolurozhodovania,
prerokovania, prava na informacie, kontrolna ¢innost’.

Zamestnavatel' bude pravidelne mesalne zrazat' zo mzdy zamestnancov (¢lenov odborovej
organizacie) finanéni Ciastku vo vyske 1% cCistej mesanej mzdy, alebo peinazného plnenia
nahradzajuceho mzdu. Tieto finan¢né prostriedky budi poukazané na Gcet ZO SOZ ZaSS.
Zamestnavatel poskytne odborom bezplatne sluZzobné motorové vozidlo v takom pripade, ak bude
mozné spojit’ pracovné ulohy zamestnavatel'a a ulohy odborov.

Odborova organizacia sa zavizuje napomahat’ zamestnavatelovi najmé: pri vytvarani priaznivej
pracovnej klimy, podavat’ namety a pruzne upozoriiovat’ a riesit’ pripadné nezrovnalosti alebo
nespokojnost’, ktoré moézu vzniknit’ pri nahodnom neplneni KZ ¢&i inych pravnych predpisov
ktoroukol'vek stranou.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedicej k poruseniu
socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnavatel'a.

Odbory sa zavizuji po dobu i€innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny zmier so zamestnavatel'om v
zmysle tejto KZ.

Ak zamestnavatel' poziada odbory o zaujatie stanoviska, odbory predloZia operativine svoje
stanovisko najneskdr viak do 10 dni. ak tomu nebrania iné prekazky, alebo ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

4. Zamestnivatel’ a pracovnopravne vzt'ahy

4.1

4.2,

Zamestnavatel' vopred prerokuje s odbormi pripravované §trukturalne zmeny, racionaliza¢né
opatrenia, ktoré sa budu tykat' zamestnancov.

Ak vznikni na to dévody a budd spinené zikonom stanovené podmienky pre hromadné
prepustanie, bude zamestnavatel o tom informovat’ odborovii organizaciu a bude dosledne
postupovat’ podla ustanoveni § 73 ZP. V pripade, ked’ sa pracovné miesto alebo funkcia
obsadzuje na zaklade vyberového konania podla § 5 zakona o vykone prac vo verejnom zaujme
¢. 552/2003 Z. z. v platnom zneni, zamestnavatel’ do vyberovej komisie vymenuje aj zastupcu
odborov.
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4.3.

Zamestnanci st povinny nosit’ identifikator /vizitky/ s uvedenim mena, priezviska a pracovného
zaradenia u zamestnavatela. Identifikovanie zamestnancov bude v siilade so zakonom &. 18/2018
Z. z. o ochrane osobnych udajov.

5. Odchodné a odstupné

5.1,

5.2.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi innost’ je viac ako 70%,
zamestnivatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. |
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonéeni pracovného pomern
a po priznani predasného starobného dochodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru dohodou
alebo vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a),b) alebo ¢) Zakonnika prace nad
rozsah ustanoveny v § 76 ods. | a 2 Zakonnika prace v sume jeho funk¢ného platu.

6. Pracovny ¢as a dovolenka na zotavenie

6.1.

6.2.

6.3.

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyZdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu striedavo v oboch zmeniach v dvojzmennej
prevadzke je 36 a V4 hodiny tyZdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Zze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzite] prevadzke je 35 hodin tyzdenne,

Zamestnanec ma pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny cas podia predchadzajiceho
odseku.

Zacdiatok a koniec pracovného &asu sa ustanovuje nasledovne:

CSS Kamence -pracovisko Stitrova

Riaditel’ka

e jednozmenna prevadzka 37,5 hod. tyZdenne,

e pruzny pracovny ¢as  volitelny od 6.00 - 8.00 hod. a od 14.00 - 18.00 hod.,
e zakladny od 8.00 — do 14.00 hod.

e prestavka v praci ~ hod. 11.00 - 11.30 hod.

Socialny Usek; pracovisko Starova

Veduca socialneho tseku, socidlni pracovnici

» jednozmenna prevadzka 37,5 hodin tyzdenne,
*  pruzny pracovny &as volitel'ny od 6.00 - 8.00 hod, a od 14,00 - 18,00 hod.,
s zakladny od 8.00 - 14.00 hod.,

e prestavka v praci © hodiny v rozpiti od 11.00 - 11.30 hod.

InStruktorky socialnej rehabilitacie
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s jednozmenna prevadzka 37,5 hodin tyzdenne,

e dvojzmenna prevadzka 36 a /4 hodin tyzdenne,

e dennd zmena od 6.15 — 14.00 hod.

e odobednd zmena od 10.30 - 18.15 hod.

e prestavkav praci ~ hodiny v rozpati od 11.00 - 11.30 hod./denna zmena/

e prestavkav praci ~ hodiny v rozpiti od 16.00 - 16.30 hod./odobednd zmena/

Zamestnanci — straznik objektu

s dvojzmenna prevadzka 36 4 hodin

e dopoludfiajiia zmena pracovné dni od 6.00 - 14.00 hod., prestavka v praci " hod. od 10.30 -
11.00 hod

e odpoludhajsia zmena pracovné dni od 14.00 - 22.00 hod. alebo podla potreby 14.00-20.00
hod., prestavka v praci ~ hod. od 16.00- 16.30 hod.

o celodenna zmena v sobotu, nedel'u a Statne sviatky od 6.00 — 18.00 hod., prestavka v praci
hod. od 11.00 - 11.30 hod.

Zdravotny Gsek; pracovisko: Stirova

1. Vedica zdravotného tiseku CSS Kamence
e jednozmennd prevadzka 37,5 hodin tyZdenne,
e pracovny ¢as od 6.00 - 14.00 hod.,
e prestivka v praci " hod. od 11.00-11.30 hod.

2. Opatrovatel/ka; sanitar/ka, pomocnd opatrovatel’ka

e dvojzmenna prevadzka: 36 a 4 hodin tyzdenne
dennd zmena: 6:00 — 14:00 hod., prestavka v praci ~ hod. od 11.00-11.30 hod.
denna zmena: 6:00 — 18:00 hod., prestavka v praci ~ hod. od 11.00-11.30 hod
odpoludfiaj$ia zmena: 14:00 -22:00 hod., prestavka v praci ” hod. od 11.00-11.30 hod.
sobota, nedele a $tatne sviatky: 6:00 — 18:00 hod. prestavka v praci ~ hod. od 11.00-11.30 hod.

3. Opatrovatel/ka; sanitar/ka, pomocnd opatrovatel'ka

s trojzmenna prevadzka: 35 hodin tyZdenne
denna zmena: 6:00 — 14:00 hod., prestavka v préci ~ hod. od 11.00-11.30 hod
denna zmena: 6:00 — 18 :00 hod., prestavka v praci ~ hod. od 11.00-11.30 hod
odpoludiajgia zmena: 14:00 —22:00 hod., prestavka v praci ~ hod. od 16.00-16.30 hod.
noéna zmena: 18:00 - 6:00 hod., prestavka v praci ” hod. od 3.00-3.30 hod
noéna zmena: 22:00 - 6:00 hod., prestavka v praci " hod. od 3.00-3.30 hod
sobota, nedele a tatne sviatky: 6:00 — 18:00 hod. / 18:00 — 6:00 hod., prestavka v praci ~ hod.
od 11.00-11.30 hod,;

4. Prakticka sestra - asistent
e dvojzmennd prevadzka: 36 a ¥ hodin tyzdenne
¢ dennd zmena: 6:00 — 14:00 hod., prestavka v praci ~ hod. od 11.00-11.30 hod.
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s denna zmena; 6:00- 18:00 hod., prestavka v praci ” hod. od 11.00-11.30 hod

odpoludnaj$ia zmena: 14:00 —22:00 hod., prestavka v praci ~ hod. od 11.00-11.30 hod.
sobota, nedele a Statne sviatky: 6:00 — 18:00 hod. prestivka v praci ~hod. od 11.00-11.30 hod.

5. Prakticka sestra - asistent

trojzmenna prevadzka: 35 hodin tyzdenne

® denni zmena: 6:00— 14:00 hod., prestavka v praci ” hod. od 11.00-11.30 hod.
e denna zmena: 6:00- 18:00 hod., prestavka v praci ~ hod. od 11.00-11.30 hod
¢ odpoludnajSia zmena: 14:00 —22:00 hod., prestavka v praci ” hod. od 16.00-16.30 hod.
* nofna zmena: 18:00 - 6:00 hod., prestavka v praci ” hod. od 3.00-3.30 hod
* nofna zmena: 22:00 - 6:00 hod., prestavka v praci ~ hod. od 3.00-3.30 hod
e sobota, nedele a Statne sviatky: 6:00 — 18:00 hod. / 18:00 — 6:00 hod., prestavka v praci ” hod.
od 11.00-11.30 hod,

6. Sestra
* jednozmennd prevadzka: 37,5 hodin tyzdenne
e dennd zmena: 6:00 — 14:00 hod., prestavka v praci ~ hod. od 11.00-11.30 hod.
e denni zmena: 6:00 — 18:00 hod., prestavka v praci » hod. od 11.00-11.30 hod

7. Sestra so $pecializéciou; bez $pecializicie

dvojzmenna prevéadzka: 36 a ¥4 hodin tyZdenne

denna zmena: 6:00 — 14:00 hod., prestavka v praci ~ hod. od 11.00-11.30 hod.

denna zmena: 6:00 - 18:00 hod., prestavka v préaci ~ hod. od 11.00-11.30 hod
odpoludniajiia zmena: 14:00 —22:00 hod., prestavka v praci ~ hod. od 11.00-11.30 hod.

sobota, nedele a Statne sviatky: 6:00 — 18:00 hod. prestidvka v praci  hod. od 11.00-11.30 hod.

8.Sestra so Specializaciou; bez $pecializicie

trojzmennd prevadzka: 35 hodin tyzdenne

denna zmena: 6:00 — 14:00 hod., prestavka v praci * hod. od 11.00-11.30 hod.
denna zmena: 6:00 — 18:00 hod., prestavka v praci ~ hod. od 11.00-11.30 hod
odpoludiiajSia zmena: 14:00 —22:00 hod., prestavka v praci ~ hod. od 16.00-16.30 hod.
noénd zmena: 18:00 - 6:00 hod., prestavka v praci * hod. od 3.00-3.30 hod
noéna zmena: 22:00 - 6:00 hod., prestavka v praci * hod. od 3.00-3.30 hod

sobota, nedele a tatne sviatky: 6:00 — 18:00 hod. / 18:00 — 6:00 hod., prestavka v praci ” hod.
od 11.00-11.30 hod.

9. Fyzioterapeutka; rehabilitatna pracovnitka

Jednozmenna prevadzka 37,5 hodin tyzdenne,
pracovny ¢as od 7.00 - 15.00 hod.,
prestavka v praci ~ hod. od 11.00-11.30 hod.

Ekonomicky usek

Veduiica ekonomickeho useku, vieobecna G¢tovnicka, personalna a mzdova Gétovnicka,

samostatna odborna referentka/ hospodarka a spravca majetku

jednozmenna prevadzka 37,5 hodin tyZzdenne,
pruzny pracovny &as volitelny od 6.00 - 8.00 hod. a od 14.00 - 18.00 hod.,
zdkladny od 8.00 - 14.00 hod.,
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s prestavka v praci " hodiny v rozpéti od 11.00 - 11.30 hod.

Upratovacka
» jednozmenna prevadzka 37,5 hodin tyzdenne,
pracovny ¢as od 6.00 - 14.00 hod.,

L ]
» prestavka v praci ~hod. od 11.00 - 11.30 hod.
]

soboty, nedele od 6.00 — 10.00 hod

Pragka/sicka
¢ jednozmenna prevédzka 37,5 hodin tyZzdenne,
e pracovny ¢as od 6.00 - 14.00 hod.,

e prestavka v praci ~ hod. od 11.00 - 11.30 hod.

Pracky
e jednozmenna prevadzka 37,5 hodin tyzdenne,
e pracovny ¢as od 7.00 - 15.00 hod.,

e prestidvka v praci " hod. od 11.00 - 11.30 hod.

Pracky/upratovacka
s jednozmenna prevadzka 37,5 hodin tyZzdenne,
e pracovny &as od 7.00 - 15.00 hod.,
e prestavka v praci * hod. od 11.00 - 11.30 hod.

Vodi¢i/tdrzbari
o jednozmenna prevadzka 37,5 hodin tyzdenne,
¢ pracovny ¢as od 6.30 - 14.30 hod.,
e prestavka v praci ~ hod. od 11.00 - 11.30 hod.

Stravovaci usek

Veduca stravovacicho fiseku, skladni¢ka
» jednozmenna prevadzka 37,5 hodin tyzdenne,

® pruiny pracovny &as volitelny od 6.00 - 8.00 hod. a od 14.00 - 18.00 hod.,

zakladny od 8.00 - 14.00 hod.,
prestivka v praci ~ hod. od 11.00 - 11.30 hod

Kucharka; pomocna kucharka

¢ dvojzmenna prevadzka 36 a 4 hodin tyzdenne hodin tyzdenne,

e denna zmena: od 6.00 -14.00 hod., prestavka v praci * hod. od 12.30 - 13.00 hod
¢ dennd zmena: od 6:00 — 18:00 hod., prestivka v praci * hod. od 12.30 - 13.00 hod
¢ odpoludfiajsia zmena: od 12.00-18.00 hod., prestavka v praci * hod. od 17.00 - 17.30 hod
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celodennd zmena v sobotu , v $tatny sviatok : od 6.00-18.00 hod., /6.00 do 14.00 hod.,
prestavka v praci ” hod. od 12.00 - 12.30 hod.,
v nedel'u: od 6.00 do 14.00 hod., prestavka v praci ~ hod. od 12.00 - 12.30 hod.

CSS Kamence - pracovisko Litovelska

Socialny usek; pracovisko Litovelska
Veduci socialny pracovnik/manazér kvality/sprava

jednozmennd prevadzka 37,5 hodin tyzdenne,

pruzny pracovny ¢as volitelny od 6.00 - 8.00 hod. a od 14.00 - 18.00 hod.,
zakladny od 8.00 - 14.00 hod.,

prestavka v praci " hodiny v rozpéti od 11.00 - 11.30 hod.

Indtruktorky socialnej rehabilitacie

dvojzmennd prevadeka 36,25 hodin tyzdenne,

denna zmena od 6.15 — 14.00 hod.

poobednd zmena od 10.30 - 18.15 hod.

prestavka v v praci ™ hodiny v rozpéti od 11.00 - 11.30 hod./dennd zmena/
prestavka v v praci ™ hodiny v rozpiti od 16.00 - 16.30 hod./odobedna zmena

Pracka/upratovacka

jednozmenna prevadzka 37,5 hodin tyZdenne,
pracovny &as od 6.00 - 14.00 hod.,
prestavka v praci ~ hed. od 11.00 - 11.30 hod.

Pra¢ka

jednozmennd prevadzka 37,5 hodin tyzdenne,
pracovny ¢as od 6.00 - 14.00 hod.,
prestavka v praci ® hod. od 11.00 - 11.30 hod.

Vydajia stravy pracovisko Litovelska:
Kucharka /pracoviska Stiirova: uréend v rozpise sluzieb v danom mesiaci/

Jednozmennd prevadzka 37,5 hodin tyZzdenne,
denna zmena: od 6.00 - 14.00 hod.,
prestavka v praci ~ hod. od 12.30 - 13.00 hod.
celodenna zmena v sobotu , nedel’u v §tatny sviatok : od 6.00-14.00 hod.,
prestavka v praci ~ hod. od 12.00 - 12.30 hod.,

Zdravotny tsek; pracovisko Litovelskd
1. Opatrovatel/ka; sanitar’ka

dvojzmenna prevadzka:36 a ¥4 hodin tyZdenne,

denna zmena: 6:00 ~ 14:00 hod., prestavka v praci ~ hod. od 11.00-11.30 hod.

denna zmena: 6:00 — 18:00 hod., prestavka v pract ~ hod. od 11.00-11.30 hod.
odpoludnajSia zmena: 14:00 —22:00 hod., prestavka v praci ~ hod. od 11.00-11.30 hod.

sobota, nedele a Statne sviatky: 6:00 — 18:00 hod. prestavka v praci ~ hod. od 11.00-11.30 hod.

2. Opatrovatel/ka; sanitdr/ka

trojzmenna prevadzka: 35 hodin tyzdenne,
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e dennd zmena: 6:00 - 14:00 hod., prestavka v praci ” hod. od 11.00-11.30 hod.
e denna zmena: 6:00 — 18:00 hod., prestavka v praci ” hod. od 11.00-11.30 hod.
¢ odpoludiiajdia zmena: 14:00 — 22:00 hod., prestavka v praci ~ hod. od 16.00-16.30 hod.
e no¢nd zmena: 18:00 — 6:00 hod., prestavka v praci ~ hod. od 3.00-3.30 hod.
e no¢na zmena; 22:00 - 6:00 hod., prestavka v praci ™ hod. od 3.00-3.30 hod
s sobota, nedele a Statne sviatky: 6:00 — 18:00 hod. / 18:00 — 6:00 hod., prestavka v praci " hod.

od 11.00-11.30 hod;

3. Prakticka sestra — asistent
¢ dvojzmennd prevadzka: 36 a 4 hodin tyzdenne
denna zmena: 6:00 — 14:00 hod., prestavka v praci ~ hod. od 11.00-11.30 hod.
dennd zmena: 6:00 — 18:00 hod., prestavka v praci ~ hod. od 11.00-11.30 hod.
odpoludnajsia zmena: 14:00 —22:00 hod., prestdvka v praci ~ hod. od 11.00-11.30 hod.
sobota, nedele a Statne sviatky: 6:00 — 18:00 hod. prestavka v praci * hod. od 11.00-11.30 hod.

4. Prakticka sestra - asistent
¢ (rojzmenna prevadzka: 35 hodin tyzdenne

e dennd zmena: 6:00 — 14:00 hod., prestavka v prdci " hod. od 11.00-11.30 hod.
e dennd zmena: 6:00— 18:00 hod., prestadvka v praci ” hod. od 11.00-11.30 hod.
¢ odpoludfaj$ia zmena: 14:00 —22:00 hod., prestavka v praci ~ hod. od 16.00-16.30 hod.
e no¢na zmena: 18:00 - 6:00 hod., prestavka v praci ~ hod. od 3.00-3.30 hod
e noénd zmena: 22:00 - 6:00 hod., prestdvka v praci ~ hod. od 3.00-3.30 hod
e sobota, nedele a Statne sviatky: 6:00 — 18:00 hod. / 18:00 —~ 6:00 hod., prestavka v praci ~ hod.
od 11.00-11.30 hod;
5. Sestra
e jednozmenna prevadzka: 37,5 hodin tyZdenne
¢ denna zmena: 6:00 — 14:00 hod.. prestavka v praci ~ hod. od 11.00-11.30 hod
e dennd zmena: 6:00 — 18:00 hod., prestavka v praci  hod. od 11.00-11.30 hod

6. Sestra so $pecializaciou; bez $pecializacie
e dvojzmennd prevadzka: 36 a ¥4 hodin tyzdenne
denna zmena: 6:00 — 14:00 hod., prestavka v praci ” hod. od 11.00-11.30 hod.
denna zmena: 6:00 — 18:00 hod., prestavka v praci ~ hod. od 11.00-11.30 hod
odpoludiajSia zmena: 14:00 -22:00 hod., prestavka v praci ~ hod. od 11.00-11.30 hod.
sobota, nedele a Statne sviatky: 6:00 — 18:00 hod. prestavka v praci ~ hod. od 11.00-11.30 hod.

7. Sestra/so Specializaciou; bez Specializacie
* trojzmenna prevadzka:
dennd zmena: 6:00 — 14:00 hod., prestavka v praci ~ hod. od 11.00-11.30 hod.
denni zmena: 6:00 — 18:00 hod., prestavka v praci ~ hod. od 11.00-11.30 hod
odpoludfiajsia zmena: 14:00 —22:00 hod., prestavka v praci ~ hod. od 16.00-16.30 hod.
no¢na zmena: 18:00 - 6:00 hod., prestavka v praci ” hod. od 3.00-3.30 hod
nocnd zmena: 22:00 - 6:00 hod., prestavka v praci * hod. od 3.00-3.30 hod
sobota, nedele a $tatne sviatky: 6:00 — 18:00 hod. / 18:00 — 6:00 hod., prestavka v praci ~ hod.
od 11.00-11.30 hod.

e & & & &
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7.Pruzny pracovny Cas

7.1. Pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu podla § 88, 89 a 143 ZP si zamestnanec sam voli zaciatok
a koniec pracovného casu v jednotlivych dfioch v ramci casovych dsekov uréenych
zamestngvatelom.(volitelny pracovny ¢as) Medzi dva useky voliteného pracovného &asu je
vloZeny Easovy asek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku.(zakladny pracovny ¢as

7.2. Zakladny pracovny Cas spolu s usekmi volitelného pracovného ¢asu tvoria denny prevadzkovy
cas. Volitelny pracovny ¢as je Casovy lsek , v ktorom je zamestnanec povinny byt  na pracovisku
v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy ¢as a je uréeny v rozpiti od 6.00 hod. a od 14.00-
18.00 hod. Zakladny pracovny &as je stanoveny od 8.00 hod. do 14.00 hod

7.3. Zamestnanec moéze poziadat’ v ojedinelych pripadoch o prerusenie prace pocas pracovnej zmeny
svojho nadriadeného vediceho alebo v €ase jeho nepritomnosti riaditela na zaklade priepustky, na
ktorej sa vyznaci o aki zalezitost ide a zaznamena sa Cas odchodu a prichodu.

7.4. Zamestnanec je povinny dodrZat’ pruzné StvortyZdiiové obdobie (mesacné), pricom dizka
pracovnej zmeny mdze byt maximalne 12 hodin.

7.5. Zamestnanec ma pocas zakladného pracovného Casu pravo na prestavku na odpo€inok a jedenie
v trvani 30minat. Prestavka na jedenie aodpolinok sa nezapocitava do pracovného casu.
V pripade prekrocenia predmetnej prestavky na odpoéinok a jedenie o viac ako 15 minit poziada
zamestnanec o sihlas a sikromné vol'no svojho priameho nadriadeného zamestnanca formou sms,
e-mailu, prip. sikromnej priepustky. Nepritomnost’ mimo uvedeného zakladného pracovného ¢asu
sa povazuje za ¢erpanie nahradného volna.

7.6.Pri pruznom pracovnom dase je praca nad¢as vykondvana zamestnancom na prikaz vediceho
tiseku alebo s jeho sthlasom nad rozsah prevadzkového &asu v uréenom pruznom pracovnom
obdobi v silade s § 97,0dsek 3 ZP.

7.7.PrekaZky v praci pri pruznom pracovnom Case sa uplatfiujit v silade s § 143 ZP a za prekazku v
praci sa povazuje len Cas, ktory zasahuje do zakladného pracovného ¢asu od 8.00 hod. do 14.00
hod. (t j. 6 hodin bez prestavky v praci). Opustit’ pracovisko podas zikladného pracovného asu
je mozné v ojedinelych pripadoch na zaklade pisomného sihlasu nadriadeného zamestnanca na
tladive .,priepustka”.

7.8.V rozsahu, v ktorom prekazky v praci na strane zamestnanca zasiahli do voliteIného pracovného
¢asu sa posudzuji ako ospravedlnené prekazky, nie viak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne
nahrada mzdy.

7.9. Zamestnanec je povinny byt na zadiatku pracovného ¢asu na svojom pracovisku a odchadzat
z neho aZ po skondeni pracovného &asu. V pracovnom Ease sa moZe zamestnanec vzdialit’ len so
stthlasom nadriadeného zamestnanca na zéklade nim schvélenej priepustky. Opustenie pracoviska
sa zaeviduje do dochadzky zamestnanca a prilozi sa schvalena priepustka. Zamestnanci, ktori
preberaji Ustne a pisomné hlasenie od predchadzajicej pracovnej zmeny st povinni byt’ 5 min.
pred zaciatkom pracovného &asu na svojom pracovisku uZ prezledeni v pracovnom odeve
a odchadzat’ z ncho az po skonéeni pracovného €asu. Ostatni zamestnanci, ktorf nepreberaji
hlasenie z prechddzajlicej pracovnej zmeny, ale pracuji v pracovnom odeve, sl povinni byt na
svojom pracovisku uz prezleceni v pracovnom odeve 5 mindt pred zaCiatkom pracovnej zmeny.

7.10. Zamestnanci sa riadia rozpisom sluZieb, ktory schval'uje riaditel’ka CSS Kamence. Tento rozpis
sluzieb sa zamestnancom poskytne pét kalendarnych dni pred zacatim kalendameho mesiaca.
Zmena sluzby sa hldsi minimdlne pit dni vopred, pricom zamestnanec je povinny nijst’ si
nahradnika na konkrétny defi. Rozpis sluzieb musi koreSpondovat’ s harmonogramom pracovnej
doby a prestavok v pract v CSS Kamence.
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7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19,

7.20.
7.21.
7‘22'

7.23.

Ostatné ustanovenia ohl'adom pracovného Casu, prestavok v praci, prekazok v praci riesi pracovny
poriadok zamestnavatela a zakonnik prace.

Zakladna vymera dovolenky je paf tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviSi najmenej 33 rokov veku, alebo sa trvale
stard o diet’a.

Zamestnancom, ktori st definovani podla § 106 ZP ods. 2) pism. d) pracuje pri priamom
odetrovani alebo pri obsluhe duevne chorych alebo mentélne postihnutych aspoit v rozsahu
polovice urdeného tyzdenného pracovného asu, patri dodatkova dovolenka v dizke jedného
tyzdila.

Ak zamestnanec pracuje len &ast’ kalenddrneho roka, patri mu za kazdych 21 takto odpracovanych
dni jedna dvanéstina dodatkovej dovolenky.

V zmysle § 107 ZP za dodatkovi dovolenku nemozno poskytnit’ ndhradu mzdy. Tato dovolenka
sa musi vy&erpat’, a to prednostne s vyznaéenim na dovolenkovom liste (tladive), Ze sa jedna o
gerpanie dodatkovej dovolenky.

Zamestnavatel umozni, ak to prevédzka zariadenia dovol'uje, Eerpanie 1 diia dovolenky v dvoch
¢astiach. Takéto Gerpanie dovolenky sa mdZe umozZnit aj riaditelovi zariadenia.

Ak to prevddzka zariadenia dovoli, samestnavatel umozni derpat’ zamestnancovi dovolenku aj
krat$iu ako 10 dni v celku ak zamestnanec o toto poZziada.

V zmysle § 109 ZP zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspoil 60 dni v
kalendarnom roku, za ktory sa dovolenka poskytuje bude zamestnavate!” kratit’ dovolenku za
prvych 100 zmeskanych pracovnych dni o jednu dvandstinu a za kazdych 21 zmeskanych
pracovnych dni rovnako o jednu dvandstinu, ak v tomto kalenddrnom roku nepracoval z presne
vymedzenych dévodov, ktoré si uvedené v cit. § 109 ZP.

Zamestnancovi, ktorému poskytne zamestnavatel” pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na
vykon Gkonov vo vieobecnom zdujme, ak tato ¢innost’ nemozno vykonat mimo pracovného casu
— patri pracovné volno s nahradou mzdy. Jednd sa o Cinnost Elena komisii samospravy miest a
obei (napr. lena socidlnej komisie, Clena finanénej komisie, ¢lena zdravotnej komisie, Clena
stavebnej komisie, a pod.).

Pri ostatnych prekazkach v praci a ich néhradach sa postupuje podl'a prisludnych ustanoveni ZP.
Pracovnd zmena nesmie v Ziadnom pripade presiahnut’ 12 hodin.

Pri prekézkach v praci zddvodu navitevy lekara adoprovod klekdrovi sa pri pruznom
pracovnom ¢ase mdze zapoditat’ ¢as trvania v dizke 7,5 hod ak si to zamestnanec uplatiiuje a ma
toto vyznadené na potvrdeni od lekara. (plati cely den).

v obdobi od mesiaca jin — august resp. september v kalendarnom roku bude v mimoriadne
teplych diioch, kedy teplota vonkaj$icho vzduchu namerana v tieni dosiahne hodnotu 30 °C,
upravend pracovna doba - odchod o 1 hod. skér. Uvedené sa tyka zamestnancov v jednozmenne;]
prevadzke na jednotlivych tsekoch v €SS Kamence a u tych zamestnancov isekov, pri dodrZani
plynulého chodu a prevadzky v CSS Kamence.

8. Platové podmienky

8.1.

8.2.

8.3.

Odmefiovanie zamestnancov upravuje Zdkon ¢&. 353/2003 Z.Z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verefnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Riadiaci priplatok uréuje riaditelka podla § 8 Zakona & 553/2003 Z.z. v platnom zneni s
prihliadnutim na naro€nost’ riadiacej prace. Tento priplatok urci zamestnavatel’ v ramei rozpitia
percentualneho podiclu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej
je riadiaci pracovnik zaradeny. Rozpitie riadiaceho priplatku je v rozpiti 3 — 20%.

Priplatok za zastupovanie poskytuje zamestnavate! podla § 9 Zakona €. 553/2003 Z.z. v platnom
zneni.
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8.4. Osobny priplatok sa priznava podla § 10 Zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani v platnom zneni
na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov.
Zamestnavatel priznava osobné priplatky predovsetkym:

- zamestnancom, ktori maja mimoriadne vhodné predpoklady na dani pracu, pracuji s velkym
pracovnym nasadenim, dosahuji vel'mi dobré pracovné vysledky alebo vykondvajll pricu nad
ramec pracovnych povinnosti,

- navrhujii inovativne efektivne trendy a metddy prace s vyrazne pozitivnym dopadom na kvalitu
poskytovanych socidlnych sluZieb v zariadeni,

- dlhodobo sa aktivne podielaji na aktivitach zariadenia aj mimo svojho pracovného ¢asu nad
ramec pracovnych povinnosti, bez naroku na odmenu, & thradu za pricu nadcas (zaujmové,
§portové, pracovne a in€ aktivity s klientmi),

- zamestnavatel’ mOZe na zaklade navrhu prisluiného veduceho aseku ocenit’ pracu zamestnancov,
u ktorveh doglo k trvalému narastu pracovnych povinnosti oproti predchadzajicemu stavu, alebo
ktori viac ako $tyri tyZdne alebo viac krat opakovane zastupuji chybajiceho zamestnanca a
nevznikol im néarok na priplatok za zastupovanie pedla § 9 Zakona €. 553/2003 Z .z. v plathom
zneni,

V pripade neschvélenia navrhu rozpo¢tu mzdovych prostriedkov na rok 2024 a pri poruseni
pracovne; discipliny zamestnancom mdZe zamestnavatel osobny priplatok znizit, alebo odobrat’
uplne,

Opravnenost” poberania osobneho priplatku moéze zamestnavatel’ prehodnotit’ kedykoltvek na
zéklade predlozeného navrhu vediceho iseku, rovnako méze rozhodnut’ o mimoriadnom zvyseni
osobného priplatku v rozsahu ustanovenom v § 10 Zakona ¢. 553/2003 Z .z. v platnom zneni.

8.5. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom priplatok za zmennost’ podla § 13 Zakona ¢. 553/2003
Z. z. v platnom znen{ mesacne:

a) dvojzmenna prevadzka 26,- €
b) trojzmenna prevadzka 26.- €

8.6. Odmeny sa vyplacaji v solade s objemom mzdovych prostriedkov, pri¢om sa prihliada na
kvalitné vvkonavanie pracovnych Cinnosti a na splnenie mimoriadnych pracovnych dioh (§ 20
Zakona ¢. 553/2003 Z. z. v platnom zneni).

8.7. Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku bude zamestnancovi
vyplatena odmena vo vyske 100% jeho mesa¢éného funkéného platu.

7.8 Zamestnavatel’ poskytne kreditovy priplatok zamestnancovi podfa § 14 ods. 1 Zakona ¢&. 553/2003
Z .z., okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti akreditovanym celoZivotnym ststavnym vzdelavanim uréenym v osobitnom
predpise Zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov mesatne vo vyske 5% platovej tarify prvého platového stupfia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor..

8.8. Kreditovy priplatok zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na pracovnej pozicii: sestra,
prakticka sestra, fyzioterapeut a sanitar v pripade splnenia podmienok, ktoré uréuje § 4 zdkona ¢.
578/2004 Z. z.

8.9. Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla § 5 Zakona ¢. 553/2003 Z. z. v pl. zneni
patri tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej pre platovi triedu a platovy stuperi, do ktorych
Je zaradeny, podla zakladnej stupnice platovych tarif

8.10. Pre priznanie platového stuptia v prisluinej platovej triede sa v CSS Kamence zapoéditava prax
nasledovne: rovnaka prax : 100 %, pribuzna prax : 2/3, ind prax: 50 %.

8.11. Zamestnanec podla § 7 odstavec 4 a 5 Zakona &. 553/2003 Z. z. v pl. zneni vo funkeii:

v opatrovatel’ka — Rutinnd, fyzicky namahava, pomocni manipuladna alebo obsluzna
praca pri vytvarani, prehlbovani aupevilovani hygienickych, spologenskych
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a pracovnych navykov ob&anov v zariadeni socidlnych sluZieb, v zariadeni pre pracovnii
rehabilitaciu  a rekvalifikaciu ob&anov so zmenenou schopnostou alebo u pacientov
v odbornej zdravotnickej lieCebni a Gstave.

v opatrevatel’ka — Pomocnd a obsluzna praca pri opatrovani deti, obfanov a chorych
v nemocniénych oddeleniach, vo vietkych druhoch zariadeni socialnych sluzieb alebo
v zariadeniach pre pracovnd rehabilitaciu a rekvalifikaciu obCanov so zmenenou
pracovnou schopnostou vyzadujica fyzickd namahu.

v' pomocni opatrovatel’ka — pomocnd praca v nemocninych alebo poliklinickych
oddeleniach, v zariadeniach socidlnych sluzieb.

v kuchar/ka — Vyroba a vydaj beznych druhov teplych jedal alebo zlozitych jedal studenej
kuchyne a vyroba polotovarov z predspracovanych surovin na pripravu hlavnych jedal.

v pomocny/a kuchar/ka — Pomocné praca pri vyrobe t jedal, zber a umyvanie kuchynského
riadu, Cistenie a obsluha jednot¢elovych kuchynskych strojov a pod.

v ddrzbir — vodi&€ — Domovnicka praca vratane drobnej Gdrzby, (napr. oprava zamok,

roznych uzaverov), drobnd murérska, stolarska, inStalatérska a zahradnicka praca

s pripadnym vykurovanim objektu.vedenie sluzobného motorového vozidla —

referentské vozidlo

straznik objektu — dozor v objektoch a zariadeniach

$itka — pracka — sitie, oprava a (iprava pracovnych odevov, 3atstva alebo bielizne. Prijem

bielizne s kontrolou stavu, stupfia acharakteru zapinenia a poSkodenia s urtenim

sposobu prania a Sistenia a jej znalkovanie,

v pracka — Prijem bielizne s kontrolou stavu, stupiia a charakteru zaspinenia a poskodenia
s urCenim spdsobu prania a Eistenia a jej znaCkovanie

v upratovalka — Beiné upratovanie vratane vynadania odpadkov, Cistenia kobercov
vysdvatom a dezinfekcie socidlnych zariadeni, &istenie okien bez ich rozobratia,
interiérov, exteriérov alebo vymena zaclon, zavesov.

TNRN

bude zaradeny bez ohFadu na dizku praxe do 12. platového stupiia prislusnej platovej triedy.

8.12. Zamestnanec podl'a § 7 odstavec 4 a 5 Zakona €. 553/2003 Z. z. v plnom zneni bude zaradeny vo
funkcii:

v vedica zdravotného useku -  Koordinovanie ausmerfiovanie poskytovania
starostlivosti ob¢anom v zariadeni socidlnych sluzieb alebo v zariadeni socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately vratane ¢innosti osoby zodpovednej za poskytovanie
oSetrovatel'skej starostlivosti vykonavané sestrou po ziskani Specializicie v prisluSnom
odbore.

v’ sestra §pecialistka — Samostatna odborna prica pri poskytovani oSetrovatelskej
starostlivosti metddou  ofetrovatelského  procesu a realizdcia odbornych
ofetrovatel'skych vykonov v zariaden{ socidlnych stuZieb vykondvana sestrou po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore,

v sestra — Odborné pracovné &innosti pri o3etrovatel'skej starostlivosti v jednotlivych
fazach ofetrovatel'ského procesu, hlavne pri uspokojovani bio-psycho-socialnych
potrieb pacientov na Id7kovom oddeleni zdravotnickych zariadeni alebo kipelnych
liedebni, alebo v zariadeni socidlnej sluzby, alebo v zariadeni socidlnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately, alebo v 3kole alebo v $kolskom zariadeni, spolupraca s lekarom
a so sestrou $pecialistkou pri lieGebnych, diagnostickych a o3etrovatelI'skych vykonoch
vykonavané praktickou sestrou alebo sestrou.

v Prakticka sestra - asistent — Odborné pracovné <&innosti pri oSetrovatel'ske)
starostlivosti v jednotlivych fazach o3etrovatel’ského procesu, hlavne pri uspokojovani
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bio-psycho-socidlnych potrieb pacientov na l6zkovom oddeleni zdravotnickych
zariadeni alebo kiipel'nych lieCebni alebo v zariadeni socialnej sluzby, alebo v zariadeni
socialnopravnej ochrany deti a socidlne] kurately, alebo v $kole alebo v $kolskom
zariadeni, spolupraca s lekarom a so sestrou $pecialistkou pri lieCebnych diagnostickych
a osetrovatel'skych vykonoch vykonavané praktickou sestrou alebo sestrou

v fyzioterapeut/rehabil. pracovnik — Samostatna rehabilitalné praca na tseku lieCebnej

telesnej vychovy individudlne a v skupinich na aseku fyzikalnej terapie a asistencia pri
odbornyeh liedebnych vykonoch v zariadeni socidlnych sluZieb alebo v zariadeni
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately vykonavana fyzioterapeutom.

v’ Sanitar/ka - Rutinna, fyzicky namahava, pomocna manipulaéna alebo obsluzné praca

pri vytvarani, prehlbovani a upeviiovani hygienickych, spolo¢enskych a pracovnych
navykov obanov v zariadeni socialnych sluzieb, v zariadeni pre pracovnu rehabiliticiu
arekvalifikaciu obanov so zmenenou schopnostou alebo u pacientov v odbornej
zdravotnickej lieCebni a tistave. Pomocnd a obsluzna praca pri opatrovani deti, ob¢anov
achorych v nemocniénych oddeleniach, vo vSetkych druhoch zaradeni socialnych
sluzieb alebo v zariadeniach pre pracovni rehabiliticiu a rekvalifikiciu ob&anov so
zmenenou pracovnou schopnostou vyzadujuca fyzickl namahu. Fyzicky namahava
pomocna priaca zdravotnickeho charakteru v oddeleniach pacientov trvale leZiacich,
v oddeleniach pacientov so zvysenym psychiatrickym dohfadom alebo na obdobnych
zdravotnickych pracoviskach pri priamom styku s pacientom alebo v zariadeniach
socialnych sluzieb.

bude zaradeny bez ohladu na dizku praxe do 12. platového stupiia prislusnej

platovej triedy.

Percentualne navysenie tarify pre zdravotnickych zamestnancov:
Vedlca zdravotného aseku — 25%

Specializovana zdravotna sestra — 20 %

Zdravotna sestra, sestra — vynimka zo vzdelania — 20 %
Prakticka sestra - 10 %

Fyzioterapeut/rehabil. pracovnik — 10 %

8.13. Zamestnanec podl'a § 7 odstavec 4 a 5 Zakona &. 553/2003 Z. z. v plnom zneni bude zaradeny vo
funkcii:

v
v

RN

<<

vedici socialneho useku - Socidlna prica a poradenstvo v zariadeni socidlnych sluzieb.
vedici dseku stravovania — Koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky s plnou
hmotnou zodpovednostou, starostlivost o zamestnancov v stravovace] jednotke a
starostlivost’ o technick( drover zariadeni,

veduci ekonomického tuseku —  komplexné zabezpefovanie uctovnickych agend,
samostatna odborna praca na tiseku rozpo¢tovania a financovania.
inStruktor sociidlnej rehabilitacie — socidlna rehabiliticia zamerana na podporu

samostatnosti, nezavislosti a scbestaénosti prijimatela socialnej sluzby.
socialny pracovnik — Socialna praca a poradenstvo v zariadeni socidlnych sluZieb.

mzdova uftovnicka — Samostatné zabezpefovanie a spraclivanie naroénej mzdovej
agendy,

vieobecna uctovnicka —-Komplexné zabezpetovanie tictovnickych agend.

samostatny referent, hospodarka, spravea majetku — Komplexné zabezpecovanie

agendy spravy majetku zamestnavatela (napr. evidencia, zarad'ovanie, odpisovanie,
vyrad'ovanie, inventarizacia, 0¢tovna mesacna zavierka.)




, Ev.&.:$.23
v Interny dokument Vytlagok dislo:07

Kolektivna zmluva Strana 15/25

K&

L4TLe sl

Zasobovanie skladov tovarom vratane fyzickej inventarizdcie tovarov a obalov, prepocet
a sumarizdcia hodnoty zasob, odsthlasovanie s0&tovnymi dokladmi, vygislovanie
inventarizadnych rozdielov a vyhotovovanie inventarizatného zapisu.

Pokladnicna praca.

v skladnika potravin —Pracovné innosti v oblasti manipulicie: Samostatné
kvantitativne, pripadne kvalitativne preberanie tovarov, vyrobkov, materidlov a surovin, ich
skladovanie, kompletizacia pre odberatel’a, obsluha skladovacich mechanizmov s vyuZzitim
vypoétovej techniky vratane inventarizicie.

o 3 platové stupne prislusnej platovej triedy vy3Sie ako mu prindlezalo podra odpracovanych
rokov.

THP zamestnanci ekonomického tiseku budii zaradeny do 14. platového stupiia prisludnej platovej
triedy.

Percentudlne navyienic tarify pre zamestnancov socidlneho useku: vedici socialneho iiseku,
socialni pracovnici, ingtruktori socidlnej rehabilitacie — 5%

8.14. Zamestnavate!’ si vyhradzuje pravo na zéklade schvalenych finangnych prostriedkov na prislusny
kalendarny rok zmenit zaradenie zamestnancov do platového stupfia podia skutoéne
odpracovanych rokov prisludnej platovej triedy.

8.15. Zamestnavatel v zmysle zakona 553/2003 Z. z. §14b ods.2 zamestnancovi, ktori skutoéne jazdi
sluzobnym motorovym vozidlom, zamestndvatel' priznava priplatok za vedenie sluzobného
motorového vozidla do vysky 13 Eur mesalne.

9. Socialny fond, stravovanie zamestnancov a socialna politika zamestnivatel’a

9,1. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05 %
zo stuhrnu hrubych platov zigtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

9.2. Socialny fond bude tvoreny a pouzivany podla Zasad pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
dohodnutych medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou. Rozpoget socidlneho fondu pre
rok 2024 je prilohou tejto podnikovej kolektivnej zmiuvy.

9.3. Poutitie socialneho fondu:

a) prispevok na stravovanie zamestnancov nad rozsah osobitného predpisu podl'a priloZenej
kalkutacie / § 7 ods. 1 zakona &. 152/1994 Z. z. v zneni zmien a doplnkov/.

b) prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ vo vyske 33,60 eur za kalendarny rok. Uvedena
vyska prispevku sa krati o dobu poskytovania dévok nemocenské poistenia, ktoré presiahne viac
ako polovicu mesiaca — 1/12 /jedna dvandstina/ t,j. 2,80 eur za kazdy mesiac § 7 ods. | zakona &.
152/1994 Z. z. v zneni zmien a doplnkov. Alikvotna &ast” za odpracovany mesiac je 2,80 eur.

¢) na regenericiu pracovnej sily

d/ Kultiirno-spolo¢enské podujatia

e/ Zivotné jubileum doZitia 50 a 60 rokov

f/ zvy%ok na team buildingové aktivity.

9.4. V pripade vyplatenia fin. hotovosti sa tato moze kratit' prislusnym percentom /podla prilohy/
o dobu zamestnania v organizicii, d’alej sa krati o dobu poskytovania davok nemocenského
poistenia. Prispevky pod bodmi ¢/ aZ f/ budii poskytované podla stavu finanénych prostriedkov
na Géte socialneho fondu.

9.5. Pre hospodarenie s fondom zostavi CSS Kamence v spolupraci s odborovou organizaciou
vlastny rozpodet. V pripade, Ze na jeho poloZkach nebude Cerpanie vydavkov v plénovanom
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9.6.

rozsahu, méze sa vykonat' presun medzi jednotlivymi polozkami. Uprava rozpottovych vydavkov
SF bude zavisla od vy$ky plnenia prijmu SF.

Prostriedky SF spravuje ekonomicky asek v siicinnosti s odborovou organizaciou. Prispevok je
poskytovany v zmysle Zasad pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu pre rok 2024.

10. Stravovanie zamestnancov

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat zamestnancom vo vietkych

pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam sprivnej vvzivy priamo na

pracoviskach. S vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel’ bude zabezpetovat stravovanie podanim jedného teplého jedla, vratane vhodného

napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni; zmenu sa pre tento téel

povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zo svojho rozpotu sumou najviac do vyiky 55%

stravneho poskytovaného pri pracovnej ceste, v trvani 5-12 hodin podl'a zdkona &. 283/2002 Z.7.

o cestovnych néhradach v zneni neskordich predpisov, pre tento rok zamestnavatel’ poskytuje

prispevok vo vyske 34% z vysky stravného 7,80 €. .

Zamestnavatel sa zaviizuje prispievat’ po dohode s odbormi na stravovanie aj zo socialneho fondu

v zmysle zékona &. 152/1994 Z.Z. o socidlnom fonde v zneni neskorich predpisov. Vyska

finanéného prispevku bude dohodnutd v zmysle Zasad pre tvorbu a pouzitie soc. fondu a

naslednom rozpodte socidlneho fondu pre pristugny kalendarny rok, ktory je prilohou PKZ.

Zamestnavatel” poskytne stravovanie zamestnancom v zmysle § 152 ZP ods. 8 za rovnakych

podmienok aj podas:

- poCas praceneschopnosti (pokial uplatnenie tohto naroku nebude mat’ za nasledok porugenie

lietebného reZimu zamestnanca)

- poCas Cerpania dovolenky zamestnanca

- pocas ofetrovania &lena rodiny (za podmienky, Ze nebude narueny rezim o3etrovania)

- osobam so skratenym pracovnym ¢asom pri vzniku naroku na stravné

- osobam pracujucim na dohodu o pracovnej ¢innosti, vykonani prace a pod. po vzniku naroku
na stravné

- osobam, ktoré vykondvaji u zamestnévatel'a rozne zmluvné préce, pripadne vykonavaja vykon
kontroly, auditu, resp. sa ziCastiluju inych aktivit, ktoré organizuje zamestnavatel’ a pod. s
podmienkou, Ze stravnd jednotka je Gi¢tovana a uhradend v pinej vyske (ndklady na potraviny
+ rezijné naklady).

Zamestnancom, ktor{ pracuji v noénej zmene zamestnavatel' zabezpedi stravovanie formou

dobitia kreditu na gastrokartu, podla odpracovanych zmien v mesiaci. Stravovacia poukazka

patri zamestnancovi ak odpracuje minimalne 4 hodiny, atiez patri zamestnancovi, ktory

odpracuje viac ako 11 hodin, nepatri za &as praceneschopnosti, dovolenky, pri celodennej

pracovnej ceste a inych celodennych prekazkach v praci. Zamestnancovi, ktory odpracuje viac

ako 11 hedin budd poskytnuté stravovacie poukdzky v podte zodpovedajicom poctu

odpracovanych zmien viac ako 11 hodinovych azamestnavatel na zaklade dohody so

zamestnancom vykona po uplynuti mesiaca zrazku zo mzdy.

11. Doplnkov¢ déchodkové poistenie zamestnancov

11.1.

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvdch uzatvorenych polas roka 2024 je najmenej 2 % z objemu zidtovanych platov
zamestnancov zacastnenych na dopinkovom déchodkovom sporeni. U zamestnavatela, u ktorého
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11.2,

11.3.

11.4.

sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra 2023 dohodla uritd vyska
platenia prispevkov na dopinkové dochodkové sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril
zamestnavatel'skii zmluvu s dopinkovou ddchodkovou spolognostou do 31. decembra 2023,
zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovand a v roku 2024 je najmenej 2 % z objemu
zi¢tovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestndvatel’ md uzatvorenil zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvoreni
zamestnavatel'ska zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spoloénostiou, s ktorou ma uzatvoreni
Gdastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatef'ska zmluvu s touto
doplnkovou ddchodkovou spolotnost’ou, a to do 30 dni odo dfia, v ktorom sa zamestnavatel’ o
tejto skuto€nosti dozvedel.

Zamestnanec, ktory vykonava pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) zdkona &. 650/2004 Z. z. (je
zaradeny na zdklade rozhodnutia organu $titnej spravy na (seku vergjného zdravotnictva do tretej
rizikove]j kategdrie), je povinny uzatvorit' do 30 dni od zacatia vykonu tejto price Glastnicku
zmiuvu. Ak zanikne GZastnicka zmluva zamestnanca vykonavajiceho pracu podla § 2 ods. 2
pism. b), je tento zamestnanec povinny uzatvorit’ novi) i¢astnicku zmluvu do 30 dni.
Zamestnavatel mdze zmenit' vysku prispevku na DDP v zamestnavatel'skej zmluve len po
prerokovani s odborovou organiziciou a po dohode so zamestnancom.

12. Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12,8,

Zamestnavatel’ po dohode s odbormi podl'a konkrétnych podmienok a moZnosti zabezpeti pre
zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov rekreaciu, vratane detskej.

Zamestnavatel’, v spolupraci s odbormi podla konkrétnych podmienck a moZnosti zorganizuje
tiez $portov€, kultirne akcie, sut'aze, poznavacie zajazdy a podobne.

Zamestnancom moZzu byt poskytnuté aj d’algie zdravotné, rehabilitacné sluzby, podf'a moznosti
rozpoétu a pri re§pektovani platnych predpisov.

Konkrétne formy dohodne zamestndvatel s odbormi. Budu pritom pouZité aj ustanovenia zakona
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v platom zneni.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom od 01.01.2024 prispevok na rekredciu podla § 152a7ZP v
sume 55 % opravnenych vydavkov (zaokrahluje sa na najblizéi eurocent nahor), najviac viak
v sume 275 € za kalendarny rok.

13. Bezpednost’ a ochrana zdravia pri praci

13.1.

13.2.

Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préaci (d’alej len ,,BOZP*)
postupuje v siilade so ZP, zdkonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon &.
124/2006%), zakonom &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 355/2007 Z.
z.*y a d'al3imi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Zamestndvatel' vytvorf a zabezpeéi podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zisten¢ nedostatky a na ich ziklade
prijaté opatrenia na ich odstrdnenie bude realizovat’ v&as a v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel
zabezpeti zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred zat'aZou tepiom a chladom v zmysle
nariadenia vlady SR ¢&. 247/2006 Z. z.

14. Starostlivost’ 0 zamestnancov a pracovné podmienky

14.1.

Zamestnavatel’ utvara zamestnancom v ramei svojich moznosti primerané pracovné podmienky
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14.2,

14.3.

14.4.

14.5.

Zamestnavatel’ mdZze umoznit’ zamestnancovi tudium popri zamestnani, ak o to zamestnanec
poZiada a zamestnavatel' zvazi vyuZitel'nost kvalifikacie, ktor by Stidiom zamestnanec
dosiahol. O povoleni 3tidia popri zamestnani s vyhodami, ktoré z toho pre zamestnanca plynui
podla ZP, rozheduje riaditel’ka CSS Kamence.

CSS Kamence zabezpeCuje stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla vritane
vhodného napoja, ktoré zodpoveda ziasadam spravnej vyZivy, v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom stravovacom zariadeni.

Zamestnavatel’ sa stard o odborny rast svojich zamestnancov. V ramci d'alSieho vzdelavania
organizuje a vysiela zamestnancov na kurzy, 3$kolenia, seminare, 3tudijné pobyty a iné
vzdelavacie aktivity. UmoZiiuje zamestnancom prehlbovanie, dopliianie, prip. zvy$ovanie
kvalifikacie studiom popri zamestnani, ak je to v silade s potrebami a zaujmami zamestnavatela.
Veduci zamestnanec prisluiného 0seku obozndmi vietkych zamestnancov so systémom
supervizie a schvalenym programom supervizie. Oboznamenie sa vykona v ramci porady
a informuje sa o flom v zazname z porady.

15. Pracovné podmienky Zien a mladistvych

15.1.

15.2,

15.3.

15.4.

15.5.

16. R

16.1.

16.2.

Z dévodu zachovania zdravia a fyzickej danosti Zien, zamestnavatel’ im nesmie pridel'ovat’ prace,
ktoré su pre ne fyzicky neprimerané, Skodia ich organizmu alebo ktoré ohrozuji ich materské
poslanie.

Ak poziada o krat$i ako stanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatela tehotna Zena, matka
starajuca sa o diefa mladsie ako 15 rokov alebo zamestnanec, ktory sa osobne stara o prevazne
alebo Gplne bezvladnu blizku osobu a t4to nie je umiestnend v zariadeni socialnych sluZieb,
zamestnavatel im vyhovie.

Zamestnavatel’ mbéze vypoved'ou s tehotnou Zenou a so Zenou na materskej dovolenke alebo so
Zenou a muzom na rodi¢ovske] dovolenke a s osamelou zamestnankyiiou alebo osamelym
zamestnancom, ak sa stara o diet'a mladSie ako tri roky, skonéit’ pracovny pomer len vynimocne,
a to v pripadoch ustanovenych v ZP.

Pracovnd zmluvu s mladistvym zamestnancom mdze zamestnavatel’ uzavriet’ len so sithlasom
jeho zakonného zastupcu.

Ak o rozviazanie pracovného pomeru poziada mladistvy zamestnanec, zamestnavatel’ je povinny
vyZiadat’ si k tomu stanovisko jeho zakonného zastupcu.

ieSenie st’aZnosti a predchadzanie sporom

Individudlne naroky:

a) Zmluvné strany sa zavidzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inipekcie
prace alebo na stide, bez jeho obmedzovania v pravach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
b) StaZnost’ zamestnanca, alebo spor tykajiici sa pracovnopravnych vztahov alebo plnenia
zavizkov z KZ bude rieSeny bez zbytoéného odkladu na trovni prisluiného vediceho a zastupcu
odborovej organizacie.

Kolektivne spory:

a) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo dodatku ku KZ,
alebo spor o plnenie zavidzku z KZ v dobe 0&innosti KZ alebo v dobe u&innosti jednotlivych
zaviizkov z nej vyplyvajacich.

b) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie K7, jej dodatku, alebo navrhu na vyriedenie sporu o plnenie zavizku KZ,
najneskor 10 dni po nedspesnom rokovani vyuZit' sprostredkovatela na rielenie sporov,
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zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

¢) Zmluvné strany sa zaviizuju, ak kolektivny spor nevyriesia do 10 dni pred sprostredkovatel'om
podla predchadzajiceho odseku, vyuzit' na zaklade spolocnej dohody rozhodeu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

d) Zmluvné strany sa vopred zavizuju, ze budi akceptovat autorizovaného sprostredkovatela
alebo rozhodeu, ktory bude pisomne navrhnuty ako prvy jednou zo stran.

17. Prechodné a zAvereéné ustanovenia

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a a&innosti mozno menit’ alebo doplnit’ vo vietkych jej
ustanoveniach.

Pri zmene KZ sa postupuje ako pri jej uzatvarani. Bliz$i postup je uvedeny v zakone &. 2/1991
Zb. v zneni neskorsich predpisov.

Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami si platné a zaviizné ak si v pisomnej forme a
podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznacuji sa ako ,, Doplnok ku KZ na rok...
uzatvorenej dita... a ¢islujo sa v poradi v akom si uzatvorené.

Zamestnavatel’ zabezpedi ihned’ po podpisani KZ, aby najmenej jeden exemplar tejto zmluvy bol
zverejneny na kazdom pracovisku zamestnavatel'a. To plati aj pre odborovi organizdciu v ramei

Jjej pdsobnosti a organizacnej Struktury.

Zavizky tejto KZ prechadzaju na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestndvatel’ aj odbory si
povinni odovzdat’ KZ svojim pravnym nastupcom.

Zmluvné strany si povinné uchovavat' KZ, vratane jej dodatkov, pripadne dokladov konania pred
sprostredkovatel'om alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skonéenia jej platnosti.

Tato KZ je platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Je zaviizna v
dobe jej platnosti a G¢innosti.

Tdto podnikova kolektivna zmluva je dfinna od dia 01.01.2024 a jej ainnost’ trva do
uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva je vyhotovena v §tyroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi dve
vyhotovenia KZ.

17.10, Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tuto(Ker;:eQ;tah stihlasia s jej obsahom, zavizuji sa ju dodrZiavat

a preto ju na znak toho podplsa}( SR
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Cuamila komanova
predseda zakladnej odborovej
organizicie

PhDr. Lenka Taranova
riaditel’ka CSS Kamence

Prilohy

Priloha &. 01
Priloha €. 02
Priloha ¢. 03
Priloha ¢. 04

Pripomienkové konanie k dokumentu
Oboznamenie pracovnikov s dokumentom

Zmenovy list

Evidencia zmenovych listov

VYTLACOK

MIESTO

Détum prevzatia

Padpis
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Original €. 1 | ManaZér kvality 20.12 .2023

Original §. 2 | Riaditel'’ka CSS Kamence 20.12.2023

Original & 3 | Pracovisko Litovelska 20.12.2023

Origindl €. 4 | Ekonomicky tsek 20,12 .2023

Origindl &. 5 | Predseda odborovej organizdcie 29.12.2023

Original &. 6 | Socialny dsek 26.12.2023

Original & 7 Stravovaci usek 26.12.2023

Original & 8 Zdravotny tlisek 29.12.2023

Priloha €.1
Pripomienkové konanie k dokumentu

Datum a meno Obsah pripomienky Akceptovani ANO- NIE
pracovnika Zdbvodnenie
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Priloha ¢. 2

Oboznamenie pracovnikov s dokumentom

Ziznam o obozndmeni pracovnikov
Svojim podpisom potvrdzujem, Ze dokument som preStudoval a vyhlasujem, Ze pri praci budem postupovat

v stilade so zdsadami uvedenymi v tomto dokumente.
Uvedomujem si nasledky, kioré pre miia vyplyvajit z neplnenia si pracovnych povinnosti, ktoré mi tento dokument

uklad4.

Oboznamenie vykonal

Meno pracovnika Détum Podpis (meno, podpis)
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ZMENOVY LIST

Prilcha ¢.3

Druh dokumentu

8§23

Priradenie interné smernice
Nazov
Kolektivna zmluva
Zmena Platnda od:
verzie ¢: 04 01.01.2024

Dévod zmeny

Zmena dohodnutych podmienck ako vysledok kolektivneho vyjednavania

Opis zmeny

Rozsah zmeny

Verzia 03 bola nahradend verziou 04

Navrh na zmenu podal

Ludmila Romanova

Diia

28.12.2023

Za vykonanie zmeny zodpoveda Fudmila Romanova

Kontrolu vykond

PhDr.et PhDr. Slavka Ondakova

Ziznam o kontrole vykonania zmeny

Kontrolu vykonal PhDr.et PhDr. Slavka Ondékova Dila
Zistenia a podpis:
Zmenu schvalil - PhDr. Lenka Taranova

29.12.2023
Zaznam vystavil Magr. Anna Kocifajové

29.12.2023

Zaznam preveril

Ludmila Romanova

29.12.2023
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FILELCE

Evidencia zmenovych listov Priloha &.4

Ditum Ev. Nézov Polet Poznémka
Lislo stran

01.04,2019 1 Kolektivna zmluva Verzia 03
31.12.2021 1 Kolektivna zmiuva Verzia 04

25.12.2022 1 Kolektivna zmluva

29.12.2023 Kolektivna zmluva

Zoznam vystavil

Mgr. Anna Kocifajova

29.12.2023

Zoznam uzavrel
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Datum

Ev.

tislo

Nazov

Polet
stran

Poznamka

Zoznam vystavil

Mgr. Anna Kocifajova
29.12.2023

Zoznam uzavrel




